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SISSEJUHATUS

Virska Lasteaia arengukava on koolieelse lasteasutuse jérjepideva arengu tagamiseks
koostatud dokument, mis on valminud koost6ds asutuse pedagoogilise ndukogu ja
hoolekoguga.

Arengukavas 2020-2025 médratakse lasteaia arenduse pohivaldkonnad ja —suunad selleks
perioodiks, tegevuskava kuueks aastaks ning arengukava uuendamise kord.

Virska Lasteaia arengukava ldhtub Koolieelse lasteasutuse seaduse § 9!, Virska Lasteaia
pohiméérusest (26.01.2017), Virska Lasteaia sisehindamise aruandest 2019 (01.04.2020),
Setomaa valla arengukavast 2019-2028 (26.09.2019).



1. OPPEASUTUSE ULDINFO

1.1 Uldandmed

Asutus: Virska Lasteaed

Aadress: Lasteaia tn 2, 64001 Virska, Voru maakond
Telefon: 79 64 735

E-post: varska.lasteaed@setomaa.ee

Kodulehekiilg: http://lasteaed.verska.ee

Oppekeel: eesti keel

Rithmade arv: 3

Loomisaasta: 1971

Koolitusloa nr: 2713HTM

Registrikood: 75025868

1.2 Ulevaade lasteaia ajaloost

1971 8. juunil avati Virska keskuses tiilipprojekti jargi ehitatud hoones kahe rithmaline
Virska sovhoosi lastepdevakodu

1985 -1987 todtas ka kolmas rithm, asukohaga elumaja korteris

1991 alustati lasteaia juurdeehitusega (jii pooleli)

1992 detsembrist on lasteaed Vérska valla alluvuses

1993 jaanuarist kannab lasteaed nimetust Virska Lasteaed

2001 juunist alates on lasteaed Tervist Edendavate Lasteacdade vorgustiku liige

2005 renoveeriti lasteaia ruumid ja valmis juurdeehitus

2013 septembris avati kolmas riihm

2015 kasutatakse vanemates rithmades ,,Kiusamisest vaba lasteaed* metoodikat

2018 jaanuarist on lasteaed haldusreformi jérgselt Setomaa Vallavalitsuse allasutus

1.3 Lasteaia lithikirjeldus ja eripara

Virska Lasteaed on Eestimaa kaguserva ja iihtlasi ka ainulaadse Setomaa territooriumile ning
tuntud vallakeskuse siidamesse jddv Setomaa Vallavalitsuse hallatav koolieelne
munitsipaallasteasutus. Peale Setomaa vallas elavate laste voetakse vabade kohtade olemasolul
lasteasutusse lapsi vastu ka véljastpoolt.

Oppeasutus pakub koolieast noorematele lastele hoidu ning alushariduse omandamise
vOimalust kuni 56 lapsele. Rithmade kasutuses on riietusruumid, méngu- ja s6dgiruumid,



tualettruumid ning magamistoad. Maja II korruse saali kasutatakse pidude ja siindmuste, aga
ka muusika- ning liikumistegevuste ldbiviimiseks. Lasteaial on suur piiratud dueala.

Oppe- ja kasvatustegevus toimub eesti keeles. Oluliseks peetakse, et juba lasteaias tekiksid ja
piisiksid laste ja tdiskasvanute vahel head, iiksteist arvestavad ja kaasavad suhted. Opetajate
kompetentsus ja arenemistahe ning logopeedi ja eripedagoogi olemasolu lisavad vdimalusi
laste individuaalsete voOimete ja oskuste mitmekiilgseks toetamiseks ning arenguks.
Tahtsustatakse koduloolist iilddpet, keskkonnateadlikkust, tervislikkust.

Lasteaia eripéra:
Virska Lasteaias toetatakse looduskasvatust vahetus keskkonnas ning seto keele ja
kultuuri tundmadppimist.



2. VARSKA LASTEAIA 2017-2019 ARENGUKAVA TAITMISE
ANALUUS

Virska Lasteaia perioodi 2017-2019 arengukava tegevuskava jagunes 5 pohivaldkonna 15
vOtmealaks. Lasteaia pedagoogiline kollektiiv ja hoolekogu analiilisis 78 tegevuse
tulemuslikkust ning joudis seisukohale, et 43,6 % tulemustest on saavutatud, osaliselt jouti
loodetud tulemusteni 34,6 % tegevuste puhul ning 21,8 % planeeritud tegevustest-tulemustest
jéi saavutamata. Sellest tulenevalt peab toddema, et 19st valdkondlikust eesmérgist peaaegu pool
ehk 47,3 % saavutati ja samal hulgal jouti osaliselt soovituni. Vaid iiks pistitatud eesmérk
(rahulolu kasv t66-, olme- ja ménguvahendite osas) jéi saavutamata.

Lasteaial on 18bi perioodi olnud hea maine nii lastevanemate kui té6tajate silmis. Huvigrupid
on kaasatud Oppe- ja kasvatustegevuste toetamisse ning lasteaiaelu rikastamisse erinevate
koostodvormide kaudu: on toimunud kohtumisi, koostegemisi, iihiseid siindmusi. Regulaarselt
on koos kéinud hoolekogu ning vdhemalt iiks kord Oppeaasta jooksul on toimunud
lastevanemate iildkoosolek, millele on lisandunud ka riihmakoosolekud ning perevestlused
lapse arengu toetamise teemal. Kdige tihedamad koostdopartnerid on lasteaiale labi
arengukavaperioodi olnud kohalik kool (laste huvitegevus, eelkool, kohtumised-kiilastused),
muusikakool (laste huvitegevus, kontserdid, kiilalisesinemised), avatud noortekeskus (laste
huvitegevus, kaasatussiindmused), kultuurimaja (laste huvitegevus, teatrietendused jms),
raamatukogu (kiilastused ja siindmused), veekeskus (koolieelikute basseinitunnid) ja koduvalla
muuseumid (Oppeprogrammid). Huviringide nimekiri perioodil kiill ei rikastunud, aga
viahemalt kaks vdimalust on eelkoolieas olevatel lastel olnud (muusika, tants, sport).
Lastevanemate ootused ja rahulolu lasteaiaga seotu osas on vilja selgitatud vihemalt iiks kord
aastas, aga suulise tagasiside kdrval on jdédnud puudu teistelt partneritelt tdenduspdhisema
rahuloluhinnangu kogumine koost66 tohususe kohta. Laiemale ringile on tegevusi kajastatud
lasteaia kodulehel ja erineva aktiivsusega ka piirkondlikus meedias. Hea maine hoidmiseks
peab haridusasutus kaasaegsema kodulehekiilje jérgi lihtsalt leitav olema ning selle l4bi
laiemale lildsusele omapéra tutvustama.

Piirkondliku eripdra, esivanemate pérandi tutvustamine on pdimunud lasteaia pdevadesse ja
kuudesse erineva tihedusega. Personal panustab igapidevasesse heasse psiihhosotsiaalsesse
lasteaiakeskkonda, vaértuspohisesse kasvatusse ning joudumodda iitha rohkem lapsest
lahtuvasse jou- ja eakohasesse ning arendavasse 16imitud Opetusse, mille mérksonadeks on
avastus-, kogemus- ja duesOpe. Libi on viidud esimesed projektdppe metoodikale tuginevad
oppetegevused. Tihedas koostdds perega on lapse arengut toetava Opikésitluse rakendamise
teel ning lapse individuaalsuse ja eripdraga arvestamise kaudu joutud lapse koolivalmiduse
saavutamiseni lasteaia l0puks. Arendavate Oppe- ja médnguvahenditega keskkonda on
muudetud turvalisemaks, projektitoetuste kaudu on igal aastal viikesed summad eelarvesse
lisandunud, mis on rikastanud laste tegemisi, kogemusi, kéike jm.

Arengukavas maérgitud plaanidest jdi ellu viimata lasteaia meene leidmine,
lasteaiasiimboolikaga todriietuseseme kujundamine, loodusdpperaja ja metsaparginurga
rajamine ja mitmeid lasteaia dueala ilme ning mingukeskkonna ja siseruumidega seotud



investeerimistegevust.  Soovitud mahus dokumendid ei ole veel digitaalsesse
dokumendihaldussiisteemi joudnud ning pedagoogilise personali dppematerjalide avaldamist
veebikeskkonnas ei toimunud. Kogemuste vahetuse valdkonnas ei ole siisteemsust ning
ouesoppe tulemuslikkuse hindamine kolleegide poolt pole fikseeritud. Liikkunud on dpetajaid
abistava personali esmatasandi pedagoogilisele tdiendkoolitusele suunamine, kuid esmaabi
tdiendOpe on ldbitud. Seoses liikumisdpetaja puudumisega ei saanud mdeldud kujul toimuda
ka igakuised terviseedenduse tegevused, tervisepdevad.



3. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS

3.1 Hetkeolukorra olulised andmed

Virska Lasteaed on Setomaa Vallavalitsuse hallatav ainuke eraldi tegutsev koolieelne
lasteasutus.

Kui perioodil 2013-2016 oli nimekirja kuuluvate laste keskmine arv tdusutrendis (38-47-52),
siis perioodi 2017-2019 iseloomustab pigem stabiilsus (50-47—-49). 01.01.2020 seisuga oli
lasteaia nimekirjas 46 last vanuses 1,5-7 a (sobiv vastuvotuvoimekus on kuni 56 last) ning laste
arv rithmas on kooskdlas seaduses kehtestatuga. Rithmade tdituvus 2020 aasta alguses seega
82,1 %.

Lasteaia toimimise ning arengu seisukohalt on oluline inimressursside ehk personali
olemasolu. 01.01.2020 seisuga on lasteaia struktuuris 13,25 ametikohta: direktor (1,0 ak)
Opetajad (5,5 ak), erialaspetsialistid (1,25 ak), eripedagoog (0,5 ak) ja abipersonal (5,0 ak).

Asutuse juhtkonna liikmed on direktor ja majandusjuhataja. Personal jaguneb pedagoogiliseks
ja mittepedagoogiliseks.

Personali virbamisel on arvestatud todtajate vastavust kvalifikatsiooninduetele. 2020 alguse
seisuga on Sst rithmadpetajast erialase kdrgharidusega 3, muu korghariduse ja pedagoogiliste
kompetentsidega 1. Siigisel 2020 naaseb ametikohale lasteaiadpetaja kutset omav tootaja.

Erialase korgharidusega on ka lasteaiamajas to6tavad teised spetsialistid. Téiendavat eriabi voi
tuge vajavatele lastele on tagatud logopeediline teenus (0,25 ametikoha ulatuses) ning alates
01.09.2019 ka eripedagoogiline teenus (0,5 ametikoha ulatuses). Vajadusel on kittesaadav ka
Setomaa vallavalitsuse koosseisu kuuluva sotsiaalpedagoogi tugi.

Igapdevaselt on lasteaia rithmadega seotud 3 inimest. Kahes riihmas on ametis 2 dpetajat ja 1
Opetaja abi, alla 3 a laste riihmas aga 1 Opetaja ja 2 Opetaja abi.

3.2 Tugevuste, norkuste, voimaluste, ohtude analiiiis

2019-2020 siigistalvel valmis lasteaia tootajate ja lastevanemate arvamustele tuginedes lasteaia
hetkeseisu analiiiis.

Tootajate ja lastevanemate seisukoht lasteaia suurimate tugevuste osas on kattuv. Suurimaks
tugevuseks on lasteaia asukoht, professionaalne to6tav kaader ning tegevuste mitmekesisus.
Lapsevanemad ndevad vdimalusena veelgi suuremat {imbruskonna &rakasutamist, neile on
meelepérane laste sotsiaalsete kditumismudelite ning pohitddede edasi andmist soodustavate
metoodikate ja vahendite kasutamine ja tervisliku toidu teemavaldkond.

Norkustena toovad lapsevanemad vilja kvalifitseeritud personali puuduse teatud ametikohtadel
(liikumis- ja muusikadpetajat silmas pidades), huviringide vdhesuse ja osalise koormusega
tugipersonali minimaalse kohaloleku.

Ohtudena ndhakse inventari vananemist, t66jou puudust ja voimalikku laste arvu vahenemist.



Lahtuvalt moddunud perioodi sisehindamistulemustest ja lasteaia hetkeseisust ning iihistest
tulevikumotetest on korrigeeritud lasteaia pdhivddrtuste sOnastust ning seatud uued
valdkondlikud arengusuunad ja eesmérgid. Lasteaia tegutsemispShimotete ja védrtuste
kooskdla erinevates valdkondades ning eesmérkide selgus on eelduseks, et téotajaskond saab
ja tahab lasteaiale piistitatud eesmérkide saavutamises osaleda.



4. LASTEAIA KONTSEPTSIOON

4.1 Lasteaia pohivairtused

VARSKA LASTEAIA POHIVAARTUSED:

* Avatus
Hiid motteid ja ideid jagades, kokkulepetest kinni pidades, koos tehes ja iiksteist toetades
tagame lasteaia arengu ning turvalise ja voimalikult kaasaegse kasvukeskkonna

* Hoolivus
Arvestades laste voimeid, oskusi, arengupotentsiaali ja todtajate voimekust ning kompetentsust
hoolitseme joukohase ja arendava Oppe, tervislike harjumuste ning osapoolte heaolu eest.

* Tarkus

Umbritsevat mirgates, vastutustundlikult kiitudes, tundes ja hoides kodukoha loodust,
austades inimesi ning véirtustades esivanemate pérandit ja tddesid ning seto keelt jitkame
lasteaia traditsioonidega.

4.2 Lasteaia visioon, missioon ja moto

LASTEAIA VISIOON

Virska Lasteaed on omanioline turvalist ja hoolivat keskkonda pakkuv ning perekondlikku
kasvatust toetav ja abistav haridusasutus, kust suundub kooli rédmsameelne, avatud,
uudishimulik, loov ja ettevotlik, rahvakultuuri ja -kombeid védrtustav ning teistega arvestav
iseseisev laps

LASTEAIA MISSIOON
Lapsele on tagatud turvaline keskkond, hea enesetunne ja edukas arenemine méngulise
tegevuse kaudu

LASTEAIA MOTO
Mitmekiilgne areng - parim algus



5. LASTEAIA VALDKONDLIKUD ARENGUSUUNAD 2020-2025

Eestvedamise ja juhtimise arengusuund:

e Kaasava juhtimise pdhimdtted on laialdasemalt rakendunud, erinevad huvigrupid voi
koordinaatorid toetavad lasteaia arengut 1dbi vaartuspohise tegevuse

Personalito6 arengusuund:

e Kvalifitseeritud  personal on  orienteeritud  arengule ning  panustab
organisatsioonikultuuri jargides lasteaias kokkulepitud pohivairtusi

Avaliku suhtlemise ning huvigruppide juhtimise arengusuund:

e Lasteaial on hea maine ning huvigruppide kaasatus mitmekesiste koostoovormide
kaudu toetab avatust

Finants- ja haldusjuhtimine arengusuund:
e Lasteaia t60 ja dpikeskkond on kaasaegne, tervislik ja turvaline, toetab lapse arengut,
pakub mitmekesiseid voimalusi ménguks ning loovaks tegevuseks ja lasteaia kogu
tegevus on rajatud vdimalikult keskkonnasdbralikule toimimisele

Oppe- ja kasvatusprotsessi arengusuund:

e Viirtuskasvatust, ettevotlikku motteviisi ning keskkonnahoidlikkust toetavate
aktiivoppemeetodite kaudu on tagatud lapse sotsiaalsete- ja Opioskuste kujundamine.



6. ARENGUPERIOODI 2020-2025 EESMARGID

POHIEESMARK 1:
Lasteaias on kaasaegne turvaline dpikeskkond, mis arvestab koolieelses eas olevate
laste eri vanuse ja vajadustega ning soodustab aktiivset loovat tegutsemist ja arengut

ALAEESMARGID:

e Laste ja tootajate vajadustest ldhtuvalt sisustatud ruumid on erinevate kaasaegsete
Oppemetoodikate praktiseerimiseks kergesti kohandatavad

e Oueala ja lasteaia l3hiiimbrus on kasutuses duesdppetegevuste libiviimisel ning pakub
aktiivset tegevust ja liitkumisr6omu eri vanuses lastele

POHIEESMARK 2:
Rakendunud on lapse arengust lihtuv oOpikisitus, kus algatusjulgete Opetajate
toomeetodid toetavad lapse loovust, ettevotlikkust ning koostoo- ja dOpioskusi

ALAEESMARGID:

e Korraldatud on to6taja soovidest 1dhtuv ning organisatsiooni arenguvajadustest tingitud
personali tdiendusdpe kutsekompetentside arendamiseks

o Opetajad on motiveeritud aktiivsete meetodite rakendamisel lastega t66s ning koostdds
perega toetatakse ja kujundatakse lapse arengu eeldusi Oigeks ja tohusaks
toimetulekuks igapdevaelu, iseenda ning kaaslastega

POHIEESMARK 3:
Lasteaia vairtustele ja eripirale tuginev ning jirgemooda tugevneyv iihtne igapievatoo
hoiab asutuse head mainet ja on méargatav ka laiemale ringile

ALAEESMARGID:

e Lasteaia Ohkkond on suhteid ja eripdrasid austav, koost6dd soodustav ning
tervislikkusele Shutav/mojutav

e Lasteaia informatsioon on ajakohane, kergesti kéttesaadav ning t66tajad on kaasatud
lasteaia juhtimisse

e Oppe- ja kasvatustdoo libiviimisel, hoone haldamisel ja kogu lasteaia tegevuse
korraldamisel jargitakse keskkonnasobralikkuse pdhimotteid




7. ARENGUPERIOODI 2020-2025 TEGEVUSKAVA

ALAEESMARK 1:
Laste ja tootajate vajadustest ldhtuvalt sisustatud ruumid on erinevate kaasaegsete
oppemetoodikate praktiseerimiseks kergesti kohandatavad

Mododikud:

Aastaks 2025 on kaasajastatud ja motiveeriva tookeskkonna loomise kaudu tousnud
tootajate rahuloluhinnang to6ruumidega vahemalt 4,5ni (5-punkti siisteemis
arvutatud keskmine)

Lastevanemate rahulolu rithmaruumide ja dppevahenditega on samuti iga aastaga
kasvav ja piisib 4,5 ldhedal.

TEGEVUSED:
1. Sisustuselementide kooskdlastatud soetamine
2. Mingu- ja dppevahendite vajaduspdhise valimise voimaldamine
3. Digitaristu kaasajastamine seoses pedagoogide vajadustega
4. Nouetekohase otsepddsu viljachitamine
5. Hidaolukordade lahendamise plaani tdiendamine elektrikatkestuse juhul
6. Valgustite ja valgustuse korrigeerimine (sh energiasddstu eesmérgil)
ALAEESMARK 2:

Oueala ja lasteaia lihiiimbrus on kasutuses duesdppetegevuste libiviimisel ning pakub
aktiivset tegevust ja likkumisrdomu eri vanuses lastele

Moodikud:

Atraktsioonid on todkindlad, liikumist, méngu toetavad ning laste kasutuses
valgemal perioodil (aprill-oktoober) vihemalt 2x pdevas.

Opetajate ja lapsevanemate rahuloluhinnang lapse mingu ja loovat ning toetatud
tegevust voimaldavale duealale on jérjest positiivsem ning on aastaks 2025 tdusnud
viahemalt 4ni (5-punkti siisteemis)

Lasteaia dueala turvalisuse hinnang piisib arengukava perioodi 16puni vdhemalt 3,5-
4 vahel.

Metsaparginurk Suesdppe-puhkevdimalusega on aastaks 2022 loodud ja aastaks
2025 aktiivses kasutuses

TEGEVUSED:

1.

nhkhwbd

Ouevarjualuste renoveerimine koos duevahendite hoiu ja jalgrattaparkla vdimalusega
Oueala asendamist vajavate vdi tiiendavate atraktsioonide planeeringu koostamine
Metsaparginurga puhke- ja litkkumisraja kavandamine, ehitus

Ouesdppe teema- ja tegevuskonspektide loomine praktiliseks kasutamiseks

Maitse- ja marjaaia lahenduse viljatddtamine ja loomine majandushoovi kiiljele




6. Keskkonna enesekontrolli dokumentidega siisteemne tegelemine (méanguvéljaku
raamat, riskide = hindamine ja  turvalisuse  tegevuskava, tuleohutuse
enesekontrolliaruanne jm)

ALAEESMARK 3:
Korraldatud on todtaja soovidest ldhtuv ning organisatsiooni arenguvajadustest tingitud
personali tdiendusdpe kutsekompetentside arendamiseks

Mooddikud:

e Pedagoog rakendab t60s aktiivselt vihemalt iihte koolitusel saadud métet, oskust voi
teadmist lapse arengu seisukohalt ning see kajastub dppeaasta t00- ja eneseanaliitisi
kokkuvotetes

e [gal arengukava perioodi aastal on laste erivajaduste toetamist késitleva koolituse
labinud Opetajate osakaal 100 % (mahus >10 ak.t) ja Opetajat abistavate todtajate
osakaal 100 % (vdhemalt iiks koolituspdev)

e Opetaja rahulolu kogemuste ja teadmiste vahetusega on sisehindamise perioodi
16puks vdhemalt 4 (keskmine hinnang 5 punkti siisteemis)

TEGEVUSED:

1. Koolitusplaani alusel eelarveliste ressursside planeerimine tdiendkoolitusteks

2. Pedagoogide ja teiste personali liikmete tdiendusdppel osalemise toetamine (sh HEV-
laste toetamine, mingulised Oppe- ja kasvatustegevused, ettevotliku dppega seotud
tdiendkoolitused-Oppepdevad jm)
Asutuse sisekoolituste korraldamine
4. Opetajate kogemuste- ja teadmiste vahetuse siisteemi viljatdotamine ja rakendamine

W

ALAEESMARK 4:

Opetajad on motiveeritud aktiivsete meetodite rakendamisel lastega t60s ning koostdds
perega toetatakse ja kujundatakse lapse arengu eeldusi digeks ja tdhusaks toimetulekuks
igapdevaelu, iseenda ning kaaslastega

Moodikud:

o Lasteaia Gppekava on kaasajastatud ja vajaduspohiselt tdiendatud riiklike nduete ja
lasteaia eriparaga seonduvalt.

e [ga aastaga kasvab 10imitud tegevuste arv, milles on Opetaja hinnangul laste
aktiivsuse méaér suurem tdiskasvanu omast ning erinevate aktiivoppe meetodite
kasutamise suhe traditsioonilisse dOppevormi on rithmadpetaja eneseanaliiiisi pohjal
2019-2020 da 10pus minimaalselt 10 % ja arengukava perioodi 10puks 2024-2025
juba viahemalt 50 %.

e Praktilist vaartust omavate eluliste tegevuste hulk oppe- ja kasvatustoo labiviimisel
on rithmapdhiselt moddetud ja kasvanud.

e Lapse arvamus tema Oppeprotsessi kaasahaaratuse, aktiivsuse ja tegevuse
tulemuslikkuse kohta on fikseeritud, dpetajal analiiiisitud ja kokkuvotvalt kajastatud.

e Korraldatud on individuaalne t60 erivajadusega lapsega, tuge saavate hulk on
fikseeritud.




Tagatud on ligipads tdienenud haridusnutikatele voimalustele ja lahendustele tooks
lastega.

Pedagoogidel on digilahenduste kasutamise sagedus Oppe- ja kasvatusprotsessis
fikseeritud ja aastakokkuvottes protsendiliselt vilja toodud.

Lasteaed omab aastal 2022 Ettevotliku Lasteaia baastaset.

TEGEVUSED:

1. Mingu kaudu ja méingu abil tegevuste kavandamine, dppe seostamine igapédevaeluga

2. Aktiivoppemeetodite juurutamine laste arendustdos, sh projektipdevade (perioodide)
kavandamine riihma plaanidesse

3. Lapse kaasamine tegevuste ettevalmistusprotsessi ja laste oma tegevuse tulemuslikkuse
hindamise kavandamine

4. Arendustegevuste ldbiviimine tdiendava tuge vajava lapsega (vajadusel IAK alusel voi
eraldi lahter nédalaplaanis, méirge péevikus vm)

5. Igakuise digitehnoloogia kasutamine lastega t66s arendaval eesméargil

6. Koostootegevuste kavandamine lapsevanemate ning partnerasutustega Oppe- ja
kasvatustoo lébiviimise toetamiseks ning mitmekesistamiseks

ALAEESMARK 5:
Lasteaia 0hkkond on suhteid ja eriparasid austav, koostodd soodustav ning tervislikkusele
suunav
Moodikud:
e Lasteaia vidrtused ja eripdra on 1dimitud lasteaia dokumentatsiooni ja kavadesse,
vadrtusarendusega seotud tegevused viiakse ellu
e Lasteaiaga seotud teavad asutuse vadrtusi - keskmine hinnang 14bi perioodi vdhemalt
4,5
e Tootaja moistab oma rolli vadrtuste kandjana ja panustab sellesse, st tootab ja kditub
kokkulepitud vaértusi jargides
e Tootajate ja lastevanemate rahulolu tajutava sisekliimaga (vaimse, emotsionaalse
heaoluga) on suurem kui 4,0
e Meniiiisse on lisandunud lastele meelepédrased ja tervislikud valdavalt kodumaisest
toorainest tasakaalustatud toidud
TEGEVUSED:

1. Lasteaia dokumentatsiooni tdienduste sisseviimine, védrtuste 10imimine Oppetdosse,
metoodikatesse.

2. Viirtuskasvatust toetavate tegevuste jérjepidev kavandamine ja sihikindel
rakendamine t60s lastega (sh Kiusamisest vabaks programmi pohimdtete ja metoodika
rakendamine kdikides rithmades)

3. Koostoos terviseteadliku kditumise kujunemise toetamine, st terviseedendustegevuste
labiviimine, lasteaia toidumeniiii tdiendamine jms

4. Kohaliku ja maheda tooraine osakaalu suurendamine lastele pakutavas toidus (esimese

SH perioodi 16puks 20 %, arengukava perioodi 16puks 50 %)



ALAEESMARK 6:
Lasteaia informatsioon on ajakohane, kergesti kéttesaadav ning to6tajad on kaasatud lasteaia
juhtimisse

Moodikud:
e Lasteaia juhtimis- ja igapdevainformatsioon on veebipohise andmebaasi
kasutuselevotuga kittesaadavam ning rahulolu kommunikatsiooniga kasvanud
e Pedagoogide vahel on meelepérased arendus- ja vastutusvaldkonnad jaotunud ning

tootajate keskmine hinnang kaasatusele on 0ppeaasta 2021-2022 16puks véahemalt 4,5
ja 2024-2025 16puks 4,7

TEGEVUSED:
1. Infovahetuse ning juhtimisinformatsiooni kogumise, sdilitamise, haldamise kanalite
tdiendamine (nt www.eliis.ee kasutuselevott jms)
2. Personali kaasamine koordineerimistegevusse vOi to6riihmade t60sse, mis
rohutavad/toetavad lasteaia eripdra ja pohivaartusi

ALAEESMARK 7:
Oppe- ja kasvatustdd libiviimisel, hoone haldamisel ja kogu lasteaia tegevuse korraldamisel
jargitakse keskkonnasdbralikkuse pohimdtteid

Mooddikud:

o Keskkonnahariduslikud tegevused on kavandatud lasteaia plaanides ja viiakse ellu

e Lasteaia ruumid on energiasédéstlikumad

e Lasteaia territooriumil ja ruumides toimib jéddtmete liigiti sorteerimine
e Lasteaed on tditnud aastaks 2025 programmi ,,Roheline Lasteaed nduded ning on
palvinud keskkonnaharidusliku t66 eest 0koméargise Roheline lipp

TEGEVUSED:
1. Lasteaiapere teavitustoo ning juhendamine keskkonnahoidlikus tegevuses
2. Jadtmete liigiti kogumise vdoimaluse loomine — sorteerimiskonteinerite korraldamine
3. Lasteaia ruumide energiasdistlikumaks muutmine (valgustuse korrigeerimine)
4. Keskkonnaharidusliku programmiga ,,Roheline Lasteaed* liitumine ning programmi
pohimdtete kavakohane elluviimine



8. TEGEVUSTE AJAKAVA 2020-2025

1. VALDKOND:

EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE

JRK | TEGEVUS 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | VASTUTAJA
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1. | Infovahetuse ning juhtimisinformatsiooni X X direktor
kogumise, sdilitamise, haldamise kanalite
tdiendamine (nt www.eliis.ee
kasutuselevott jms)

2. | Lasteaia dokumentatsiooni tdienduste X X X direktor
sisseviimine (védrtuste I6imimine Opetajad
Oppetdosse, metoodikatesse)

3. | Koolitusplaani alusel eclarvesse rahaliste X X X X X X direktor
vahendite planeerimine Opetajad
taiendkoolitusteks

4. | Asutuse sisekoolituste korraldamine X X X X X X direktor

5. | Hadaolukordade lahendamise plaani X direktor
tdiendamine elektrikatkestuse juhul

6. | Keskkonna enesekontrolli X X X X X X direktor
dokumentidega siisteemne tegelemine
(méanguvéljaku raamat, riskide hindamine
ja turvalisuse tegevuskava, tuleohutuse
enesekontrolliaruanne jm)

7. | Lasteaiapere teavitustoo ning X X juhtkond
juhendamine keskkonnahoidlikus Opetajad
tegevuses

8. | Keskkonnaharidusliku programmiga X juhtkond
,Roheline Lasteaed liitumine ning Opetajad
programmi pShimdtete kavakohane
elluviimine

2. VALDKOND:

PERSONALI JUHTIMINE

JRK | TEGEVUS 2019- | 2020- | 2021- ] 2022- | 2023- | 2024- | VASTUTAJA
2020 [ 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1. | Personali kaasamine koordineerimis- X X X direktor
tegevusse vOi tooriihmade todsse, mis
rohutavad/toetavad lasteaia eripdra ja
pOhivairtusi

2. | Opetajate kogemuste- ja teadmiste X direktor
vahetuse siisteemi viljatdotamine ja
rakendamine

3. | Pedagoogide ja teiste personali liikkmete X X X X X X direktor

taiendusoppel osalemise toetamine (sh
HEV-laste toetamine, méngulised 6ppe-




ja kasvatustegevused, ettevotliku dppega
seotud tdiendkoolitused-0ppepédevad jm)

4. | Koostdos terviseteadliku kéitumise X X X X X X juhtkond
kujunemise toetamine, st Opetajad
terviseedendustegevuste ldbiviimine,
lasteaia toidumeniiii tiiendamine jms

5. | Méngu- ja dppevahendite vajaduspohise X X X X X X direktor
valimise voimaldamine

3. VALDKOND:

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

JRK | TEGEVUS 2019- [ 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | VASTUTAJA
2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1. | Koostdotegevuste kavandamine X X X X X X direktor
lapsevanemate ning partnerasutustega Opetajad
Oppe- ja kasvatustdo labiviimise
toetamiseks ning mitmekesistamiseks

4. VALDKOND:

FINANTS- JA HALDUSJUHTIMINE

JRK | TEGEVUS 2019- [ 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | VASTUTAJA
2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1. | Sisustuselementide kooskdlastatud X X X X X X direktor
soetamine

2. | Digitaristu kaasajastamine seoses X X direktor
pedagoogide vajadustega

3. | Lasteaia ruumide energiasééstlikumaks X X juhtkond
muutmine (sh valgustite ja valgustuse
korrigeerimine)

4. | Nouetekohase otsepédsu viljachitamine X juhtkond

5. | Ouevarjualuste renoveerimine koos X juhtkond
Ouevahendite hoiu ja jalgrattaparkla
vOimalusega

6. | Oueala asendamist vajavate voi X juhtkond
tdiendavate atraktsioonide planeeringu
koostamine

7. | Metsaparginurga puhke- ja liikumisraja X X juhtkond
kavandamine, ehitus

8. | Maitse- ja marjaaia lahenduse X juhtkond
véljatodtamine ja loomine
majandushoovi kiiljele

9. | Kohaliku ja maheda tooraine osakaalu X X X X juhtkond
suurendamine lastele pakutavas toidus
(esimese SH perioodi 16puks 20 %,
arengukava perioodi 16puks 50 %)

10. | Jaatmete liigiti kogumise voimaluse X X X X juhtkond

loomine — sorteerimiskonteinerite
korraldamine




5. VALDKOND:
OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

JRK

TEGEVUS

2019-

2020

2020-

2021

2021-

2022

2022-

2023

2023-

2024

2024-

2025

VASTUTAJA

1.

Maingu kaudu ja méingu abil tegevuste
kavandamine, dppe seostamine
igapievaeluga

Opetajad

Aktiivoppemeetodite juurutamine laste
arendustd0s, sh projektipdevade
(perioodide) kavandamine riihma
plaanidesse

Opetajad

Lapse kaasamine tegevuste
ettevalmistusprotsessi ja laste oma
tegevuse tulemuslikkuse hindamise
kavandamine

Opetajad

Viirtuskasvatust toetavate tegevuste
jarjepidev kavandamine ja sihikindel

rakendamine to0s lastega (sh Kiusamisest

vabaks programmi pohimotete ja
metoodika rakendamine koikides
rithmades)

Opetajad

Igakuise digitehnoloogia kasutamine
lastega t60s arendaval eesmérgil

Opetajad

Arendustegevuste ldbiviimine tdiendava
tuge vajava lapsega (vajadusel IAK
alusel voi eraldi lahter nddalaplaanis,
mérge pdevikus vm)

Opetajad
logopeed
eri-
pedagoog

Ouesdppe teema- ja tegevuskonspektide
loomine praktiliseks kasutamiseks

Opeajad




9. ARENGUKAVA KINNITAMINE, TAITMISE JALGIMINE,
UUENDAMINE

Virska Lasteaia arengukava koostamise algatab direktori ettepanekul Setomaa Vallavalitsus.

Koolieelse lasteasutuse arengukava valmistatakse ette koost6ds hoolekogu, pedagoogilise
ndukogu, vallavalitsuse ja vallavolikogu komisjonidega. Arengukava eelndu esitatakse
vallavalitsusele kinnitamiseks koos hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu arvamusega
arengukava eelndule.

Virska Lasteaia arengukava kinnitab Setomaa Vallavalitsus.

Lasteaia direktori juhtimisel analiiiisitakse koolieelse lasteasutuse arengukava tegevuskava
tditmist iga Oppeaasta 10pus pedagoogilises ndukogus. Analiiiisi tulemused ja ettepanekud
arengukava muutmiseks arutatakse lébi ka lasteaia hoolekogus.

Vajadusel uuendatakse arengukava tegevuskava kord aastas hiljemalt 1. novembriks.

Jérgneva perioodi arengukava koostamine toimub poole aasta jooksul enne eelneva kehtivuse
10ppu, tuginedes eelneva perioodi analiiiisile. Arengukava tditmist analiiiisitakse sisechindamise
kdigus ja vastavalt sisehindamise tulemustele korrigeeritakse arengukava tegevuskava voi
koostatakse uus arengukava Setomaa Vallavalitsuse kehtestatud korras.



